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ALAPSZABALY

L.

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az egyesiilet neve: Miiegyetemi Természet- és Sporttudomanyi Egyesiilet
Az egyesiilet rovid neve: Miiegyetemi Sporttudomanyi Egyestilet

2. Az egyesiilet székhelye: 1111 Budapest, Bertalan Lajos utca 24.

3. A Miegyetemi Természet- és Sporttudomanyi Egyesiilet (a tovabbiakban: egyesiilet) jogi személy,
kozhasznu civilszervezet.

4. Az egyesillet a Polgdari Torvénykényv alapjan miikodd, oOnkéntesen Iétrehozott demokratikus,
onkormanyzattal rendelkez6 kdzhasznu civilszervezet, amely a tagok kézos, tartos, alapszabalyban
meghatarozott céljanak folyamatos megvalositasara létesiilt, nyilvantartott tagsaggal rendelkezik és
amely kozhasznu feladataival hozzajarul a tarsadalom és az egyén kézos sziikségleteinek
kielegitéséhez.

5. Az egyesiilet miikodése felett az iigyészség a red iranyadd szabalyok szerint torvényességi feliigyeletet
gyakorol.

6. Az egyesiilet a birdésagi nyilvantartasba vétellel valik jogi személlyé. Az egyesiilet kézhasznu jogallasat a

kozhasznu szervezetként valo nyilvantartasba vétellel szerzi meg.

II.

AZ EGYESULET CELJA

7. Az egyesiilet céljai

7.1. Az egyesiilet céljai tobbrétiick az alabbiak szerint

a)
b)
<)
d)

€)
f)
2)

human, orvostudomanyi és sporttudomanyi kutatasok végzése;

az a) pontban emlitett kutatasok eredményeinek feltarasa és alkalmazasa;

az egyetemi oktato ¢s kutatd tevékenység tdmogatasa;

a BME hallgat6éi és dolgozoi, valamint a tagok részére sportolasi lehetdség biztositasa
barmely sportagban;

az egyesiilet profiljanak megfeleld rendezvények elokészitése és szervezése;

az egyetemi hagyomanyok apolasa;

segitségnyujtas a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem keretében folytatott
oktatoi tevékenység fejlesztéséhez;

a korszeri testedzés valamint a sport népszerisitése és szakmai szinvonalanak emelése;

az egyestilet tevékenysége alapjan kapcsolatok 1étesitése és fejlesztése;

az egyestilet profiljanak megfeleld teriileteken nemzetk6zi kapcsolatok 1étesitése és apolasa;
aktiv részvétel a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem keretében folytatott
oktatasban;
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)

tudomanyos kutatas és az ezt elosegitd miiszaki fejlesztés;

m) egészségiigyi kutatds a tudomany miiszaki eredményeinek felhasznalasaval és ennek

keretében elsdsorban egyetemi tevékenységet elosegitd egészségiigyi ellatas.

7.2. Az egyesiilet feladatainak teljesitése soran és érdekében egyiittmikodik az egyesiilet tevékenységi korét
érint6 allami és tarsadalmi szervekkel, valamint mas egyestiletekkel.

7.3. Az egyesiilet feladatkorében végzett kdzhasznu tevékenységek kiemelten a kovetkezok:

— a tudomanyos kutatasok eredményeinek felhasznaldsaval az egészségmeglrzés,
betegségmegel6zés, egészségiigyi rehabilitacios  tevékenység  (kutatd  szakosztaly)
[egészségiigyi tevékenység (11/2012 (1. 29.) KIM rendelet 40. sz. melléklet 1.7. pont — kod:
7]

— tudomanyos tevékenység, kutatds (természettudomanyi szakosztaly) [kutatdsi tevékenység
(pl. természettudomany, tarsadalomtudomany) (11/2012 (II. 29.) KIM rendelet 40. sz.
melléklet 1.6. pont — kod: 6)]

— a korszerii testedzés, valamint a sport-, hadtorténet és mozgastorténet népszerisitése €s
szakmai szinvonalanak emelése (sportszakosztily) [sporttevékenység (pl. sportélet
tamogatasa) (11/2012 (I1. 29.) KIM rendelet 40. sz. melléklet 1.1. pont — kod: 1)]

— oktatasi tevékenység (pl. ismeretterjesztés, tamogatas) (11/2012 (1. 29.) KIM rendelet 40.
sz. melléklet 1.5. pont — kod: 5)

— foglalkozasi csoportokat Osszefogo (pl. egy szakma fejlesztését eldsegits) tevékenység
(11/2012 (II. 29.) KIM rendelet 40. sz. melléklet 1.4. pont — kod: 4)

— sporttevékenység (pl. sportélet tamogatasa) (11/2012 (II. 29.) KIM rendelet 40. sz.
melléklet 1.1. pont — kod: 1)

7.4. Az egyesiilet kézhasznu tevékenységét az alabbi jogszabdlyhelyek alapjan eléirt kézfeladatokhoz
kapcsolodoan, azokat kézvetleniil szolgdlva végzi:

- hozzdjarulas kutatas-fejlesztési és technologiai innovdcios projektekben valo részvétel
biztositasahoz, egyiittmitkédés a kozéptavu tudomany-, technologiai- és innovdcio-politikai
stratégia kialakitasaban kiilonosen a kutatas-fejlesztésrdl és a technikai innovdciorol szolo
2004. évi CXXXIV. torvény 7. §-a, valamint 5. § (3) bekezdése alapjan;

- a szabadido kulturalis célu eltoltéséhez szolgalo feltételek biztositasa, és egyéb miivelodést
segito lehetoségek biztositasa kiilonosen a kulturdlis javak védelmérél és a muzedlis
intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kozmiivelodésrdl szolo 1997. évi CXL tv.
76. §-ban foglaltaknak megfeleléen;

- az egészségmegorzessel és a korszerii betegellatdssal kapcsolatos kutatdsok és programok
tamogatasa, kiilonésen az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény 144. §-a alapjan;

- hozzajarulas az ismeretterjesztés, felnottoktatdas és szakoktatdas erdsitése érdekében,
valamint hozzajaruldas a koznevelési feladat ellatisahoz sziikséges targyi feltételek
biztositasahoz kiilonésen a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 4. § (1) bek.
és 74. § (4) bekezdése alapjan;

- hozzdjarulas a szakképzésben torténd részvételhez, a szakképzés targyi, személyi, anyagi
feltételeinek biztositasahoz kiilondsen a szakképzésrol szolo 2011. évi CLXXXVIL torvény 3. §
alapjan;

- hozzdjarulds a felndttképzésben torténd részvételhez, a felndttképzés targyi, személyi,
anyagi feltételeinek biztositasahoz kiilonésen a felnottképzésrél szolo 2013. évi LXXVIL
torveny alapjan;

- teljesitmény nyujtasara képes, kiemelkedd képességii és hozzaallasu, valamint a hatranyos,
illetve a halmozottan hatranyos helyzetii hallgatok felkutatdsa, felismerése, és szakmai,
tudomanyos, miivészeti és sport tevékenységének eldsegitése kiilonésen a nemzeti
felséoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. térvény 54. §-a alapjan;

7.5. Az egyesiilet tagsagan kiviil mas személy vagy szervezet is részesiilhet az egyesiilet kozhaszni
szolgaltatasaibol, azokat barki igénybe veheti.
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7.6. Az egyesiilet kdzhasznll szolgaltatasait, azok igénybevételének modjat, illetve a kozhasznu miikddésrol, a
hatarozatokba valdé betekintés modjardl szold tajékoztatast honlapjan (www.mtse.hu) hozza
nyilvanossagra.

7.7. Az egyesiilet gazdasdgi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu céljainak megvalositasa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve masodlagosan végez.

7.8. Az egyesiilet gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt alapszabalyaban meghatarozott
kozhasznu tevékenységére forditja.

7.9. Az egyesiilet tevékenysége nyilvanos, dontéshozd szerveinek hatarozatai és a miikddéséhez érkezett
tamogatasokat tartalmazd nyilvantartasok nyilvanosak. A nyilvantartdsokba, a kozhaszntisagi
jelentésbe — elbzetes bejelentés alapjan — barki betekinthet. A nyilvanossagra hozatalt az Egyetemi
Ertesité cimii kiadvanyban biztositja.

7.10. Az egyesiilet politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és azoknak anyagi
tamogatast nem nyujt.

I11.
AZ EGYESULET TAGJAI

8. Az egyesiilet tagja lehet barmely természetes €s jogi személy, gazdalkodo és egyéb szervezet, aki vagy amely
az egyesiilet célkitlizéseit, valamint jelen alapszabdly rendelkezéseit elfogadja, az egyesiilet céljaval
egyetért, azt tamogatja, ¢s akit az egyesiilet a tagjai soraba felvesz és természetes személy esetén nincs
eltiltva a koziigyek gyakorlasatol, jogi személy esetén pedig tagsagdanak nincsen torvényi vagy létesito
okirati akadalya. A tagsag feltétele tovabba a tagdij hatdridében torténd megfizetése.

9. A tagsagi viszony fajtai

e rendes
e partolo és
e tiszteletbeli tag.

A partolo és a tiszteletbeli tagok az egyesiilet kiilonleges jogallasu tagjai.

9.1. Rendes tag: a BME hallgat6i, volt hallgat6i, dolgozoi €s volt dolgoz6i minden tovabbi nélkiil
kérhetik rendes tagga torténd felvételiiket. Egyéb természetes €s jogi személyek tagfelvételi
kérelméhez két rendes egyesiileti tag ajanlasa is sziikséges.

Az egyesiilet rendes tagja az lehet, aki erre iranyul6 kérelme benyujtasanak iddpontjaban mar
legalabb harom éve az egyesiilet partold tagja és az egyesiilet munkajaban ezen idészakban
aktivan részt vesz.

A rendes tag tagsdgi dijat fizet, és aktiv tevékenységet folytat az egyesiilet céljainak
megvalositasa érdekében.

9.2. Partolé tag: a partolo tag tagfelvételét ilyen cimen kéri. Az olyan természetes és jogi személyek
tekintetében, akik nem hallgatéi vagy dolgozoi a BME-nek, két rendes tag ajanlasa is
sziikséges.

A partolo tag a kozgyiilésen javaslattételi és tanacskozasi joggal rendelkezik, szavazati joga
azonban — a rendes taggal ellentétben — nincs. A partolo tag az egyesiilet tisztségviseldjévé
nem valaszthato. A partol6 tag tagdijat fizet.
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9.3. Tiszteletbeli tag: a tiszteletbeli tagot az egyesiilet kdzgytilése az ilyen tagsagra megvalasztja. A
tiszteletbeli tagsag a felkért személy elfogadd nyilatkozataval jon 1étre. A tiszteletbeli tag
tagdijat nem fizet.

A tiszteletbeli tag a kozgylilésen javaslattételi és tandcskozasi joggal rendelkezik, szavazati
joga azonban nincs. A4 tiszteletbeli tag az egyesiilet tisztségviselGjévé nem valaszthato.

10. Tagfelvételi ligyekben — jelen alapszabaly eltéré rendelkezése hianyaban — az elndkség dont, az elnokség
elutasitd tartalml hatdrozataval szemben — annak kézbesitésétdl szamitott 15 napon belill — a
kozgytiléshez lehet panasszal fordulni.

11. A tagok jogai és kotelezettségei

A tag jogosult az egyesiilet munkéjaban, és rendezvényein részt venni, véleményt nyilvanitani,
javaslatot el6terjeszteni, valamint az egyesiilet rendezvényeit és szolgaltatasait igénybe venni.

A rendes tag az egyesiilet kozgy(ilésén szavazati joggal rendelkezik és megvalaszthatd az
egyesiilet testiileti szerveibe (akar azok tagjaként vagy vezetdjeként), az egyesiilet vezetd
tisztségviseldje lehet.

A tag koteles az alapszabaly rendelkezéseit, valamint a kozgylilés és az elndkség hatarozatait
betartani, az egyesiilet belso szabalyzatait tiszteletben tartani, az egyesiilet céljat megvaldsitani és
az egyesiilethez méltd magatartast tantsitani. 4 tag nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak
megvalositdsat és az egyesiilet tevékenyseget.

A rendes- és a partold tag hataridéig tagdij és szakosztalyi tagsag esetéen szakosztdlyi
hozzdjarulds fizetésére is koteles.

12. A tagsagi jogviszony megsziinése, a tag fegyelmi felel6ssége

12.1. A tagsagi viszony megsziinik:
- a tag kiléepésével,;
- a tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondasaval;
- a tag kizarasaval;
- a tag halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével.

A tag kilépési szandékat az egyesiilet elnékénél irasban barmikor bejelentheti. A kilépést nem
kell indokolni.

A tagsagi jogviszonyt az elndkség harmincnapos hataridével irdasban felmondhatja,
amennyiben az alapszabaly a tagsagot feltételhez koti és a tag nem felel meg ezeknek a
feltételeknek.

A jelen alapszabalyban a tagsag feltételeként meghatdarozott tagdijfizetési kotelezettség
elmulasztisa esetén, amennyiben az elmulasztott tagdij meghaladja annak harom havi
osszegét, az elnokség két izben, elobb 30, majd ismételten 30 napos hatarido tiizésével
irasban ajanlott kiildemény utjan felhivja a mulaszto tagot az elmaradt tagdij megfizetésere.
A tagdij megfizetésének potlasara kitilizott ismételt hataridd elmulasztasa esetén az elnékség
a tagsagi jogviszony felmondasarol hatarozatot hozhat. A tagdij hatarozathozatal eldtti
megfizetése esetén az elnokség az eljarast megsziinteti.

12.2. A tag fegyelmi felelossége, fegyelmi szabalyok
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A jogszabalyt, az alapszabalyt, az egyesiilet belsé szabalyzatat vagy az egyestileti hatdarozatot
sertd vagy az egyesiilet céljaval dsszeegyezhetetlen tagi magatartds (igy vallalt kotelezettsége
teljesitesének elmaradas) esetén alkalmazhato jogkdvetkezmény:

- figvelmeztetés;

A tagnak jogszabdlyt, az egyesiilet alapszabalyadt, az egyesiilet belso szabdlyzatat vagy a
kozgyiilés hatarozatat sulyosan vagy ismételten sérto magatartdsa esetén a taggal szemben
az alabbi jogkovetkezményt is alkalmazhato.

- kizaras

12.3. A taggal szembeni fegyelmi eljardsi szabdlyai

12.3.1. A fegyelmi és kizardsi jogkor gyakorlisa az elndkség hatdaskorébe tartozik. Az
elnokség az alapszabaly, az egyesiileti hatarozat megsértésérol illetéleg az egyesiilet céljaval
osszeegyeztethetetlen tagi magatartdsrol torténd hatarozathozatala eldtt az érintett tag
meghallgatasat megkiserli, részvétele esetén meghallgatia, annak hianyaban mds modon
(ajanlott, tértivevényes levélben megjelélt idopontban tértend meghallgatas utjan vagy
irasban) lehetéséget biztosit szamara a védekezésre.

Az érintett taggal kozélni kell a vele szemben felmeriilt kifogast, illetve kizardsi okot,
lehetoséget kell biztositani részére, hogy ezzel kapcsolatban védekezését és bizonyitékait az
elnokség ele terjeszthesse.

A meghallgatasrol késziilt jegyzokonyv tartalmazza az érintett tag altal felhozott érveket és az
elhangzottakat. Az erintett tag meghallgatasan barmely egyesiileti tag részt vehet. A tag
védekezéseben barmely egyesiileti tag, nagykoru hozzatartozoja vagy jogi képviseldje
segitséget igénybe veheti.

12.3.2. Az tigyet az elndkség megtargyalja és irasbeli hatarozatot hoz a feltart tényallasrol és
az alkalmazando jogkovetkezményril. A fegyelmi jogkorben hozott hatdarozatot irasba kell
foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokoldsnak tartalmaznia kell a figyelmeztetés vagy
a kizaras alapjaul szolgadlo tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetéségrol
valo tajékoztatast. Az elndkség azomos tenyallasra alapitva csak egy jogkdvetkezményt
alkalmazhat. A hatarozatot a taggal igazolhato médon kézolni kell.

12.3.3. Az elnokség hatdrozataval szemben az érintett tag az egyesiilet kozgyiiléséhez
cimezve, az elndknél nyujthat be fellebbezést. Fellebbezés esetén az elnokség dltal hozott
hatarozatot végrehajtani nem lehet. Az elndk a fellebbezés megtargyaldsat a soron kovetkezo
kozgyiilés napirendjére veszi. A tagdij-fizetés elmulasztisa indoklasaval hozott kizdrasi
hatarozat elleni fellebbezésével egyidejiileg a tag az elmaradt tagdijat megfizeti. A kozgyiilés
a fellebbezést megtargyalja és hatarozatot hoz, amellyel az elnékség hatarozatat helyben
hagyja vagy megsemmisiti. A kézgyilés a kizards jogkdvetkezményét figyelmeztetés
Jjogkovetkezményre megvaltoztathatja.

12.3.3. Azonos tényallas alapjan a taggal szemben wj eljards nem folytathato le. Azonos
tényallas alapjan a taggal szemben csak egy jogkovetkezmény alkalmazhato.

13. Az egyesiilet — a lehetdségekhez képest — torekszik arra, hogy a rendes-, partolo- és tiszteletbeli tagok 70
%-a Osszességében olyan személyek koziil keriiljon ki, akik
- a BME dolgozéi, volt dolgozdi
- hallgatéi, volt hallgatoi
- a dolgozodk és a hallgatok csaladtagjai ill.
- a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetemen korabban diplomat szerzett személyek.

Amennyiben a fentiekben emlitett 70 %-os tagsagi arany megbomlik, ugy az egyesiilet tagfelvételek
utjan torekszik az eldiranyzott arany — lehetdségekhez képest torténd — helyreallitasara.
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Iv.

AZ EGYESULET SZERVEZETE

14. Az egyesiilet testiileti szervei

e akodzgyllés,
¢ azelnokség,
e afeliigyel6 bizottsag.

A kozgylilés, az elndkség és a feliigyeld bizottsag dontéseit az egyesiilet honlapjan (www.mtse.hu)
kozz¢ kell tenni, tovabba az egyesiilet hirdetétablajara ki kell 30 napra fiiggeszteni. A dontésekrdl az
érintetteket az egyesiiletnél ismert cimiikre kiildott ajanlott postai killdeménnyel is tajékoztatni kell.

15. A kozgyiilés

15.1. A kozgytlés az egyesiilet dontéshozo szerve, amelyen barmely tag részt vehet.

A tag jogosult a kozgyiilésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a kézgyiilés rendjének
megfelelden felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni. Az egyesiilet
kiilonleges jogallasu tagjai szavazati joggal nem rendelkeznek. A természetes személy tagok
személyesen, a jogi személy (gazdalkodo és egyéb szervezeti) tagok képviseldik utjan
gyakoroljak szavazati jogukat.

A kozgytilés nyilvanos, azon bdrki vészt vehet.

A kozgyiiles évente legalabb egy alkalommal iilésezik (rendes kozgyiilés). A kozgytlést soron
kiviil 6ssze kell hivni (rendkiviili kozgyiilés), ha azt a tagsag legalabb egyharmada irdsban
kéri az ok és a cél megjeldlésével, vagy a kozgyiilés Osszehivasat a birdsag elrendeli. 4
kozgyiilést a feliigyelobizottsag is dsszehivhatja a ra vonatkozo szabalyoknak (17.2.4.)
megfelelGen.

Az elnok koteles a kozgyiilést osszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha az
a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
b) az egyesiilet elorelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor
teljesiteni; vagy
¢) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.
Az igy dsszehivott kozgyiilésen a tagok kotelesek az dsszehivasra okot ado kériilmény
megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérol donteni.

15.2. A kozgyiilés dsszehivasa

15.2.1. A kozgytlés 15 napos (siirgés esetben 8 napos) hataridével az egyesiilet honlapjan
(www.mtse.hu) a napirend kozlésével és a tagok nyilvantartott cimére kiildott, napirendet
tartalmazo meghivoval kell 6sszehivni.

A meghivonak tartalmaznia kell
a) a jogi személy nevét és székhelyét;
b) az iilés idejének és helyszinének megjelolését;
¢) az iilés napirendjét.
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A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazdsra
jogosultak a targyalni kivant témakérékben dllaspontjukat kialakithassak. A déontéshozo
szerv az iilését a székhelyén vagy az elnok dltal a meghivoban megjeldlt, a varhato létszamra
tekintettel alkalmas helyiségbe dsszehivott helyen tartja.

15.2.2. Ha a dontéshozo szerv iilését nem szabalyszeriien hivtdak ossze, az iilést akkor lehet
megtartani, ha az iilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag
hozzajarul az iilés megtartasahoz. A dontéshozo szerv iilésén a szabalyszeriien kozolt
napirenden szereplé kérdésben hozhato hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult
jelen van és a napirenden nem szereplé kérdés megtargyaldsahoz egyhangulag hozzdjarul.

15.2.3. A meghivoban kézolni kell a tagokkal a hatdrozatképtelenség esetére 30 napon beliil
ugyanazon napirendi pontokkal megtartando megismételt kozgyiilés idopontjat és helyét is.
Az ugyanazon napirendi pontokkal 6sszehivott megismételt kozgyiilés a megjelent, szavazdsra
jogosult tagok szamatdl fiiggetleniil hatarozatképes.

15.2.4. A napirend kiegészitése. A kézgyiilési meghivo kézbesitésétol szamitott 5 napon beliil
a tagok és az egyesiilet szervei az elnoktél a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités
indokolasaval. A napirend kiegészitésének targyaban az elnék jogosult donteni. Ha a
napirend kiegészitése iranti kérelemrdl az elnék nem dont vagy azt elutasitja, a kozgyiilés a
napirend elfogaddsarol szolo hatdarozat meghozatalat megeldzden kiilon dont a napirend
kiegeszitésének targyaban.

15.3. A kozgyiilés iilése

15.3.1. A kozgyiilés hatarozatképes, ha azon szavazasra jogosult rendes tagjainak tobb, mint a
fele jelen van. A4 hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell. Ha egy tag
valamely tigyben nem szavazhat, ot az adott hatdrozat meghozatalandl a hatdarozatképesség
megallapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni. Az egyesiilet kdzgyiilése nyilvanos.

15.3.2. A kozgyiiles iigyrendi hatarozatokat hoz a hatarozatképesség, a napirend, a levezetd
elnék személye, a jegyzokényv-vezetd személye, a szavazatszamlalo megvalasztasa
targyaban. A kézgyiilés eltérd hatarozata hianyaban a kozgyiilés iilését az elnok vezeti le,
egyben gondoskodik a jegyzokonyv vezetésérdl, a szavazatokat az egyik elndkségi tag
szamlalja, a jegyzokonyvet pedig a két elnckségi tag hitelesiti.

15.3.3. A tagok hatarozatukat a hatdarozatképesség megadllapitisandl figyelembe vett
szavazatok (egyszerii) tobbségével hozzdak meg. A hatdarozat meghozatalakor nem szavazhat
az,

a) akit a hatarozat kételezettség vagy felelosség alol mentesit vagy a jogi személy

terhére masfajta elonyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kétni;

¢) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem

tagja vagy alapitoja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulo

kapcsolatban all; vagy

) aki egyebkent személyesen érdekelt a dontésben.

Esetleges szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont.

15.3.4. Az egyesiilet alapszabdlyanak mddositasihoz a jelen lévé tagok haromnegyedes
szotobbséggel hozott hatdarozata sziikséges. Az egyesiilet céljainak modositisahoz és az
egyestilet megsziinésérdl szolo kozgyulési dontéshez a szavazati joggal rendelkezé tagok
haromnegyedes szotébbséggel hozott hatarozata sziikséges.
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15.3.5. A hatarozatot, elfogadasat kévetéen, a levezet elndk szoban kihirdeti. A hatarozat
szovegét a jegyzokonyvben rogziteni kell.

15.3.6. A kozgytilés hatdrozatat nyilt szavazassal hozza.
Titkos szavazast kell tartani, ha a jelen 1év6 tagok legalabb 10 %-a erre irdnyuld javaslatot

terjeszt eld, tovabbd személyi kérdésekben (az elndkség tagjainak megvalasztasanal, a
tagfelvételi kérelmek elutasitasaval kapcsolatos panaszok elbiralasa soran stb.).

15.4. A kozgyiilés hatdskore

A kozgytlés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

2)
h)
i)
J)

k)

h

16. Az elnokség

az Alapszabaly megallapitasa és modositasa;

az éves koltségvetés meghatarozasa;

az elnokség és a felligyeld bizottsag éves beszamolojanak elfogadasa;

az elnok, az elnokhelyettesek (az elnokség), a feliigyeld bizottsag elndkének és a feliigyeld
bizottsag tagjainak, tovabba a vdlasztott kényvvizsgalo megvalasztasa és visszahivasa,
veégelszamolo kijelolése;

az elndk, az elnokhelyettesek, a felligyeld bizottsagi elndk és a feliigyeld bizottsagi tagok
tovabba a valasztott konywizsgalo dijazasanak megallapitasa;

a havi tagdij megallapitésa;

az egyeslilet egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozadsa,

az egyeslilet megsziinésének elhatarozasa;

dontés mindazokban az iigyekben, amelyeket az alapszabaly hataskorébe utal;

a szamviteli torvény szerinti éves beszamolo — ezen beliil az iigyvezetd szervnek az egyesiilet
vagyoni helyzetérdl szolo jelentésének — , valamint a beszamolo kdzhasznusagi mellékletének
elfogadasa

a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorlisa, ha a vezetd tisztségviseld az
egyestilettel munkaviszonyban all,

az olyan szerzédés megkotésének jovahagydsa, amelyet az egyesiilet sajat tagjdaval, vezeto
tisztségviselojével, a feliigyelobizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot;

a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezeté tisztségviselok és a feliigyelobizottsagi tagok
vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni karteritési igények érvényesitésérdl valo dontés;

16.1. A tisztség keletkezése és megsziinése

Az elndkség latja el az egyesiilet iigyvezetését. Az elndkség harom tagbdl all. Az egyesiilet vezetd
tisztségviseldi az elndkség tagjai. Az elnokség tagjait az egyesiilet tagjai koziil kell valasztani.

Az elndkség tagjai: a kézgyiilés altal 6t évre valasztott elndk és a két elndkhelyettes. Az elnokség
tagjainak tisztsége a megvalasztassal és a tisztség elfogadasaval keletkezik.

A tisztség megsziinik:

a)
b)
9
d)
e
W,

g

a megbizas idotartamanak lejartaval;

a tagsag megsziinésével;

visszahivassal;

lemondassal;

a vezet0 tisztségviseld haldlaval;

a vezeto tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatisahoz sziikséges korben
torteno korlatozasaval;

a vezeto tisztségviselovel szembeni kizaro vagy osszeférhetetlenségi ok bekévetkeztével.
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A vezeto tisztségviselo megbizatasarol az egyesiilet masik vezeto tisztségviselojéhez vagy a
kozgyiiléshez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha az egyesiilet miikéddoképessége
ezt megkivanja, a lemondas az uj vezet6 tisztségvisel6 kijelolésével vagy megvalasztasaval,
ennek hianydban legkésobb a bejelentéstil szamitott hatvanadik napon valik hatdlyossa.

A tisztség megsziinésével idOpontja felmentés €s visszahivas targyaban a megvalasztisra jogosult
szerv altal hozott jogerés hatarozat, lemondas esetén pedig a benyujtas napja.

16.2. Az elnokség hataskore, képviseleti jog
Az elnokség feladata:

a) az egyesiilet napi iigyeinek vitele, hatdskorébe tartozo tigyekben a dontések
meghozatala,

b) a miikédésre vonatkozo tervek és beszamolok, kozhasznusagi mellékletek
elokeészitése és azoknak a kozgyiilés elé terjesztése;

¢) az éves koltségvetés elkészitése es annak a kozgytilés elé terjesztése;

d) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznaldasara és befektetésére
vonatkozo, a kozgyiilées hataskorébe nem tartozo dontések meghozatala és
végrehajtdsa;

e) az egyesiilet jogszabaly és az alapszabadly szerinti szervei megalakitasanak és a
tisztségviselok megvalasztatasanak elokészitése;

1) a kozgyiilés osszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése;

g) az elnékség altal ésszehivott kozgyiiles napirendi pontjainak meghatarozasa;

h) részvétel a kozgyiilésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

i) a tagsag nyilvantartasa;

J) az egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kényveinek vezetése;
k) az egyesiilet mitkodésével kapcsolatos iratok megorzése;

1) az egyesiiletet érinté megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele; és

m) a tag felvételerdl és kizardsarol, a tagsagi jogviszony felmonddsardl valo déntés;
n) a kozgyiilési hatarozatok végrehajtasa

0) Osszehangolja az egyesiilet munkdjat és dont azokban az ligyekben, amelyek nem
tartoznak mas szerv vagy személy hataskorébe;

p) az egyesiilet nemzetkdzi és egyéb kiilsé kapcsolatainak 1étesitése, fenntartasa,
apolasa és ezen kapcsolatok eredményeinek realizalésa.

Az elnokség tagjai kotelesek a kozgyiilésen részt venni, a kozgytilésen az egyesiilettel kapcsolatos
kérdésekre valaszolni, az egyesiilet tevékenységerol és gazdasagi helyzetérol beszamolni.

Az elnokség tagjai feladataikat ingyenesen vagy a kozgyiilés hatdarozataban megjelélt dijazas
ellenében latjak el. Igazolt koltségeik megtéritésére minden esetben jogosultak.

Az elnokség tagjai tigyvezetési feladataikat személyesen kotelesek elldtni.

Az elnokség tagjai az egyesiilet onallo képviseleti joggal rendelkezo vezetd tisztségviseldi. Az elnokség
tagjai a bankszamla felett 6nallo utalvanyozasi joggal rendelkeznek. Képviseleti joguk egyes tigykorok
vonatkozasaban az elnokség dltal elfogadott belsd szabalyzatban megosztasra keriilhet. A képviseleti
jogkor korlatozasa, a nyilatkozok feltételhez vagy jovahagyashoz kétése harmadik személyekkel
szemben nem hatalyos.

Az elndk vezeti az elndkség munkdjat és elsddlegesen 6 képviseli az egyesiiletet. Az elndk hataroz
azokban a kérdésekben, amelyeket az alapszabaly a hataskorébe utal. Az elndkhelyettesek az elnokot —
akadalyoztatas esetén — helyettesitik. Az egyesiilet belsd szabalyzataiban meghatarozott egyes
iigykorok tekintetében az elndkhelyettesek 6nallo feladatokat is kaphatnak. Ezek a feladatok azonban
csak az egyesiilet bels6 ¢letének szervezésére stb. terjedhetnek ki.
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16.3. Az elnokség iilése

Az elndkség sziikség szerint, de legalabb évente kétszer tart {ilést. Az elndkség ilését az elndk,
akadalyoztatasa esetén pedig barmelyik elndkhelyettes, 8 napos hatariddvel, a napirend kozlésével a
tagoknak megkiildott meghivoval hivja Ossze. A meghivolevél egy példanya az egyesiileti
hirdet6tablan kifiiggesztendd. Az elndkség tilése nyilvanos.

Az elndkségi lilésekre tandcskozasi joggal barmely egyesiileti tag meghivhato.
Az elndkség hatarozatképes, ha minden tagja jelen van.

Hatarozatképtelenség esetére megismételt elnokségi iilés idSpontjat és napirendjét az eredeti
meghivoban ismertetni kell azzal, hogy a megismételt elnokségi iilés két megjelent tag esetén is
hatarozatképes.

Az elnokség hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza, szavazategyenléség esetén
az elnok szavazat dont.

Az elndkség sajat iigyrendjét maga hatarozza meg.
16.4. Osszeférhetetlenségi szabdlyok
16.4.1. A vezeto tisztségviselovel szembeni kévetelmények és kizaro okok.

Vezetd tisztségviseld, igy az elnokség tagja az lehet, aki

- nagykorii;

- a koziigyek gyakorlasatol nincs eltiltva, és

- aki magyar dllampolgadr, vagy a szabad mozgds és tartozkodds jogdval rendelkezé
személyek beutazasardl és tartozkodasardl szolo torvényben meghatarozottak szerint a
szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezik, vagy a harmadik orszagbeli
dllampolgarok beutazasarol és tartozkodasarol szolo torvémy hatdalya ala tartozik, és
bevandorolt vagy letelepedett jogallasu, illetve tartozkodasi engedéllyel rendelkezik.

- akinek cselekvoképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges kérben nem korlatoztak.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az,

- akit biincselekmény elkovetése miatt jogerdsen szabadsdgvesztés biintetésre itéltek, amig a
biintetett eldélethez fliz6dd hatranyos kovetkezmények alol nem mentesiilt.

- akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozdstol jogerds biroi itélettel
eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytato jogi szemely
vezetd tisztségviseldje nem lehet. Az eltiltast kimondo hatarozatban megszabott idétartamig
nem lehet vezetd tisztségviselG az, akit eltiltottak a vezeto tisztsegviseloi tevékenységtol.

16.4.2. A kozgyiilés, az elnokség és a feliigyelobizottsag hatarozathozatalaban nem vehet
részt az a személy, aki, vagy akinek a Ptk. 8:1 (1) bekezdésében meghatarozottak kézeli
hozzatartozoja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil; vagy

b) barmilyen mas elonyben részesiil, illetve a megkotendo jogiigyletben egyébként érdekelt.

16.4.3. A kozhasznu szervezet megsziinését koveté harom évig nem lehet mas kozhasznu
szervezet vezeld tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kézhasznu szervezet vezetd
tisztségviseldje volt — annak megsziinését megel6zd ket évben legalabb egy évig —,

a) amely jogutod nélkiil sziint meg ugy, hogy az dllami ado- és vamhatésagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az dallami ado- és vamhatosag jelentds 6sszegii adohianyt tart fel,

¢) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag iizletlezaras intézkedeést alkalmazott, vagy
tizletlezardst helyettesité birsagot szabott ki,
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d) amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatosag az adozads rendjérdl szolo torvény
szerint felfiiggesztette vagy torolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy kételes valamennyi érintett kézhasznu
szervezetet elézetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kézhasznu
szervezetnél is betolt.

16.5. A vezetd tisztségviseld felelossége

16.5.1. A vezetd tisztségviseld az tigyvezetési tevékenysége soran a jogi személynek okozott
karokert a szerzddésszegéssel okozott karert valo felel6sség szabdlyai szerint felel a jogi
személlyel szemben.

16.5.2. A vezetd tisztségviselk feleldssége jogutod nélkiili megsziinés esetén. Az egyesiilet
jogutod nélkiili megsziinése utan a vezetd tisztségviselokkel szemben e mindségiikben az
egyestiletnek okozott karok miatti kartéritési igényt — a jogerds birosagi torléstol szamitott
egy éven beliil — az egyesiilet torlésének idopontjaban tagsagi jogviszonyban allo tag vagy az
érvényesitheti, akinek a részére a megsziinéskor fennmarado egyesiileti vagyont at kellett
adni, vagy ha lett volna vagyon, dt kellett volna adni.

Ha az egyesiilet jogutod nélkiil megsziinik, a hitelezok kielégitetlen kovetelésiik erejéig
karteritési igényt érvényesithetnek az egyesiilet vezetd tisztségviseldivel szemben a
szerzodésen kiviil okozott kdarokeért valo felel6sség szabdlyai szerint, ha a vezeto tisztségviselo
az egyesiilet fizetésképtelenségével fenyegeto helyzet bedllta utin a hitelezoi érdekeket nem
vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszamoldssal torténé megsziinés esetén nem
alkalmazhato.

16.6. Titoktartdsi és felvilagositdasi kitelezettség

A vezetd tisztségviselé a jogi személy tagjai részére koteles a jogi személyre vonatkozoan
felvilagositast adni, és szamukra az egyesiiletre vonatkozo iratokba és nyilvantartisokba
betekintést biztositani. A felvilagositast és az iratbetekintést a vezetd tisztségviselo a jogosult
altal tett irasbeli titoktartasi nyilatkozat tételéhez kétheti.

A vezetd tisztségviselé megtagadhatja a felvilagositast és az iratokba valo betekintést, ha ez
az egyesiilet iizleti titkat sértené, ha a felvilagositast kéré a jogat visszaélésszeriien
gvakorolja, vagy felhivas ellenére nem tesz titoktartasi nyilatkozatot. Ha a felvilagositdst
kerd a felvilagositas megtagaddsat indokolatlannak tartja, a nyilvantarto birosagtol kérheti a
jogi személy kételezését a felvilagositas megadasara.

17. A feliigyel6 bizottsag

17.1. A feliigyel6bizottsag tagjai

A feliigyeld bizottsag harom tagbdl all: elnokbdl, és két tagbol. A feliigyeld bizottsag elndkét
¢s tagjait a kdzgyiilés valasztja meg a tagok koziil ot éves idotartamra. A feligyeld bizottsag
miikddéséért a kdzgytilésnek felelds.

A feliigyelobizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadassal jon létre. A feliigyelobizottsagi
tagsag megsziinésére a vezetld tisztségviseldi megbizatas megsziinésére vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a feliigyelébizottsagi tag lemondo nyilatkozatat az
egyestilet vezeto tisztségviseldjéhez intézi.

17.2. A feliigyel6 bizottsag feladatai

17.2.1. A feliigyeldbizottsag ellendrzi az egyesiilet jogszabaly-, alapszabaly-, belsd
szabalyzatok-, kozgytilési és elnokségi hatarozatok szerinti mitkodését, azok végrehajtasat,
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betartasat, biztositja az eldbbieckben emlitett szabalyok és hatarozatok &sszhangjat és
ellendrzi az egyesiilet pénziigyi tevékenységének, valamint gazdasdgi mikodésének
szabalyszerliségét.

A feligyelGbizottsag ellendrzi az egyesiilet milkodését és gazdalkodasat, ennek soran a
vezetl tisztségviseloktdl jelentést, az iligyvezetdségtdl tdjékoztatast vagy felvilagositast
kérhet, tovabba a kozhaszni szervezet konyveibe és irataiba Dbetekinthet, azokat
megvizsgalhatja.

A feliigyel6 bizottsag iigyrendjét maga allapitja meg.

17.2.2. A feliigyeld bizottsag elndke vagy — annak akadéalyozasa esetén — egyik tagja
tanacskozasi joggal részt vehet az elndkség tilésén.

A feliigyel6bizottsag koteles a kozgyiilés elé keriilo eldterjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel
kapcsolatos allaspontjat a kézgyiilésen ismertetni. A feliigyelébizottsag a jogi személy
irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, a vezetd tisztsegviseloktol és a
jogi személy munkavallaloitol felvilagositast kérhet, a jogi személy fizetési szamldjat,
penztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzodéseit megvizsgalhatja és
szakértével megvizsgaltathatja.

Az éves koltségvetés elfogadasa és a végrehajtasardl szoldo beszamolo, tovabba a
koézhasznusagi jelentés elfogadasa targyaban a kozgylilés, illetve az elndkség csak a feliigyel6
bizottsag véleményének és javaslatainak ismeretében donthet.

17.2.3. Az egyesiilet elndksége, és az ligyvezetdség munkatarsai, valamint az egyesiilet egyéb
tisztségviseldi kotelesek a feliigyeld bizottsag tagjai altal kért felvilagositasokat megadni, a
vizsgalandé anyagot rendelkezésre bocsatani, az egyesiilet konyveibe, irataiba vald
betekintést biztositani.

17.2.4. A feliigyelobizottsag koteles az intézkedésre valo jogosultsaganak megfeleléen a
kozgyiilést vagy az elndkseget tajekoztatni és annak dsszehivasat kezdeményezni, ha arrol
szerez tudomast, hogy

a) az egyesiilet miikédése soran olyan jogszabalysértés vagy az egyesiilet érdekeit egyébként
sulyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kévetkezményeinek
elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségessé;
b) a vezetd tisztségviseldk feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.

A kozgyiilést vagy az elndkséget a feliigyelobizottsag inditvanyara — annak megtételétol
szamitott harminc napon beliil — intézkedés céljabol ossze kell hivni. E hataridé
eredménytelen eltelte esetén a kozgyiilés és az elnokség dsszehivasara a feliigyelébizottsag is
jogosult. Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikddés helyreadllitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a feliigyel6bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
torvenyességi ellendrzést ellato szervet.

17.3. A feliigyel6bizottsag iilései

A felligyel0 bizottsag sziikség szerint, de legalabb évente egyszer iilést tart.

A feliigyeldbizottsag az évi rendes kozgylilés elbtt feltétleniil {ilést tart, amelyen az egyesiilet
éves koltségvetésérol, zarszamadasarol, valamint a kozhasznlsagrol szolo jelentést
megyvitatjdk és elfogadjak. Az {iilés id6pontjat tigy kell meghatarozni, hogy a feliigyeld
bizottsag jelentése, véleménye ¢és javaslata a kozgyiilés tigyrendjében meghatarozott
idépontig eljuttathaté legyen.

A felligyeld bizottsag iiléseit annak elndke hivja dssze. Az irdsos meghivot a hely, id6pont,
napirend feltiintetésével legkés6bb az tilést megel6éz6 10 nappal ki kell kiildeni névre szo6l6
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értesitésben. Mellékelni kell a meghivohoz a napirend fontosabb pontjaira vonatkozo irdsos
anyagot is.

A feliigyeld bizottsag tiléseinek hatdrozatképességéhez két tag jelentése sziikséges. A
feliigyel6 bizottsag hatarozatait a jelenlévok nyilt — személyi kérdésekben titkos — egyszerii
szotobbségével hozott hatdrozattal hozza.

17.4. Kizaré és osszeférhetetlenségi okok, felelosség

17.4.1. A feliigyeldbizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekviképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a feliigyelébizottsag
tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozo kizaro ok dll fenn (16.4.), tovabba
aki vagy akinek a hozzdtartozoja a jogi személy vezetd tisztségviseldje.

A feliigyelobizottsag tagjai a feliigyelobizottsag munkdjaban személyesen kotelesek részt
venni. A feliigyelobizottsag tagjai a jogi személy tigyvezetésétol fiiggetlenek, tevékenységiik
soran nem utasithatoak.

17.4.2. Nem lehet a feliigyelobizottsag elndke vagy tagja, illetve az egyesiilet konyvvizsgaloja
az a személy, aki

a) a kozgyileés, illetve az elnokség elndke vagy tagja (ide nem értve az egyesiilet
kozgyiilésének azon tagjait, akik tisztséget nem téltenek be),

b) a kézhasznu szervezettel e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonmyban dll, ha jogszabaly
madsképp nem rendelkezik,

¢) a kozhasznui szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil — kivéve a barki altal megkotés
nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan a létesité okiratban foglaltaknak megfelelden nyujtott cél szerinti juttatdast
— illetve

d) az a)—c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozdja.

17.4.3. feliigyelobizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem
megfelelo teljesitésével a jogi személynek okozott karokért a szerzodeésszegéssel okozott
kareért valo felelosség szabalyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

18. Az ligyvezetoség

Az ligyvezetdség az egyesiilet hivatali (adminisztracios, operativ) apparatusa.

Az iigyvezetdség végzi az egyesiilet ligyviteli — ligyintézési tevékenységét.

Az ligyvezetOség tagjait az elndk bizza meg, és 6 gyakorolja nevezettek vonatkozasaban a munkaltatoi
jogkort. Az ligyvezetoség tagjai az egyesiilet alkalmazottai.

Az ligyvezetdség élén az ligyvezetd igazgato és helyettese all.

Az ligyvezetd igazgato és helyettese olyan személy is lehet, aki nem tagja az egyesiiletnek.

19. A szakosztalyok

19.1. A szakosztalyok az egyesiilet specialis — viszonylagos belsé onallosaggal rendelkez6 — szervezeti
egységei.

Az egyesiileten belill harom szakosztaly mikodik:
e természettudomanyi szakosztaly;
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*  kutatd szakosztaly;
e sport szakosztaly.

A harom szakosztaly kozott szoros egylittmiikddési kapcsolat all fenn.

19.2. Az egyesiilet tagjai barmely szakosztaly tagjai lehetnek. Ehhez azonban — a tagdijon felill — az
elnokség altal megallapitott havi szakosztalyi hozzajarulést is meg kell fizetniiik az egyesiilet részére.

Az elnokség a szakosztalyi hozzajarulas megfizetése alol mentesitheti azt a személyt, aki egyestileti
(ill. szakosztalyi) tevékenységével hozzajarul az egyesiilet miikddéséhez sziikséges anyagi feltételek
biztositasahoz.

A szakosztalyi hozzajarulas mértékét meghatarozo, vagy az ez aldli mentesitést kimondd elndkségi
hatarozattal szemben a feliigyeld bizottsdg vagy a szakosztalyvezetd 15 napon belill panasszal
fordulhat az egyesiilet kozgytiléséhez.

A tiszteletbeli tagok szakosztalyi hozzajarulas fizetésére nem kdotelesek.
Egy tag tobb szakosztalynak is tagja lehet.

19.3. Az egyesiilet bevételei, pénziigyi forrasai f6 szabalyként oly médon keriilnek elosztasra, hogy
abbdl a harom szakosztaly egyenlé mértékben részesiiljon. Abban az esetben, azonban amennyiben
kifejezetten egy meghatarozott szakosztaly végez valamiféle tevékenységet, vagy kap tdmogatast ugy
az ezekbdl szarmazd bevétel belsd szabalyzatban meghatarozott része illeti meg az adott szakosztalyt,
a fennmarado6 rész az egyesiilet gazdalkodasat segiti.

A szakosztalyok szakteriiletiikon beliill — egyesiileten belilli vonatkozasban — relativ onallosaggal
tevékenykednek. Ennek keretében pl. a szakosztalyi tevékenység gyakorlasanak konkrét megvalositasi
modjat a szakosztaly donti el. Az egyesiilet kiils6 kapcsolatai tekintetében azonban a szakosztalyok
csak javaslattevd, ill. véleményezési jogosultsaggal rendelkeznek.

19.4 A szakosztalyok élén a szakosztalyvezetok allnak. A szakosztalyvezetok dontenek azokban a
kérdésekben, amelyek tekintetében a szakosztily 0Onalld dontési jogosultsaggal bir. A
szakosztalyvezetd helyettesek (szakosztalyonként egy-egy személy) — akadalyoztatas esetén —
helyettesitik a szakosztalyvezetdt. A szakosztalyvezetdk és a helyettesek megbizasa az elndk
jogkorébe tartozik. A szakosztalyvezetok és helyetteseik az egyesiilet tagjai koziil kertilnek ki.

V.

AZ EGYESULET Ml”JK(")DESlj:RE VONATKOZO
TOVABBI SZABALYOK

20. Az egyesiilet szerveinek jegyzokonyvei vezetése, az iratok 6rzése és nyilvdanossdaga, a hatdrozatok birdsdg
elotti megtamaddsa

20.1. Jegyzokonyvezési kotelezettség, a jegyzokonyvek és a hatdrozatok nyilvdnossdga

20.1.1. Az egyesiilet barmely testiilete, szerve iiléseirdl jegyzokonyvet vezet. A jegyzékonyvet
és a nyilvantartast ugy kell vezetni, hogy abbol megallapithato legyen keltének helye és
iddépontja, az iilés napirendje, a meghozott hatarozat tartalma, idépontja, hatdlya, az iilésen
jelenlévok neve, a dontést tamogatdk és ellenzok, tovabba a szavazastol tartozkodok vagy
abban részt nem vevék szamardnya, és ha lehetséges személye. A jegyzokonyv tartalmazza a
kisebbségi véleményeket, javaslatokat is. A testiiletek iiléseirdl jelenléti iv késziil, amely
tartalmazza a jelenlévok nevét, lakcimét és alairdasat. A jegyzokonyveket a jelenléti ivvel
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egyiitt kell irattarozni. A jegyzokényvbe az egyesiilet barmely tagja betekinthet és arrol
masolatot kérhet.

20.1.2. A kozgyiilési és elndkségi hatarozatokat az elndk a hatdrozatok meghozatalat kéveté 8
(nyolc) napon beliil koteles a hatdrozatok kényvébe bejegyezni. A hatarozat bejegyzésének
tartalmaznia kell: a hatarozat tartalmat, idopontjat és hatdlyat, illetve a hatarozatot
tamogatok és ellenzok szam aranyat és ha megallapithato, személyet.

20.1.3. A kozgyiilés, az elnokség iilései, illetéleg ezen iilések jegyzokonyvei, tovabba a
kozgyiilés és az elndkseg altal hozott hatarozatok nyilvanosak.

20.2. Iratok orzése és betekintés

Az egyesiilet kozhasznu mitkodésével kapcsolatosan keletkezett iratok, igy a hatarozatok, az éves
beszamolo és az éves kozhasznusagi jelentés orzési helye a szervezet székhelye. Az iratokba valo
betekintés rendje: az anyagok a székhelyen munkaidében, az elnékhéz legkésobb a betekintést
megel6zo 5. munkanapon intézett kérelem alapjan megtekinthetok, a személyiségi és adatvédelmi
jogok betartasaval. Az éves kdzhasznusagi jelentésrdl sajat kéltségre masolat készitheto.

20.3. A hatarozatok kozlése

A kézgyiiles és az elnokség az érintettekkel az elnokon keresztiil irasban, igazolhato modon (kiilonésen
ajanlott levél utjan), a hatarozat meghozatalatol szamitott 15 napon beliil kozli hatarozatat. Az, akire
nézve az egyesiilet testiiletének dontése alapjan a jegyzokonyv hatarozatot vagy dontést tartalmaz,
jogosult azt irasban is megismerni.

20.4. Nyilvanossag

Az egyesiilet valasztott és hivatali szerveinek miikédési rendje, a szolgaltatasok igénybevételének
modja, az éves beszamolok és az éves kozhasznusagi jelentések kozlésének rendje, valamint a
beszamolokba és a miikodeéssel kapcsolatos iratokba valo betekintés rendje és modja a székhelyen
elhelyezett hirdetotablan nyilvanosan is megtekinthetok munkanapon, munkaidében. Ugyancsak
kifiiggesztésre keriilnek a szervezet szervei altal hozott dontések és hatarozatok, az éves beszamolo és
az éves kozhasznusagi jelentés. Az egyesiilet éves kozhasznusagi jelentésébe barki betekinthet, illetéleg
abbal sajat kéltségére masolatot készithet.

Az egyesiilet alaptevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait honlapjan (www.mtse.hu)
is nyilvanossagra hozza. Jogszabaly eltéro rendelkezése hianyaban az egyesiilet jogszabaly dltal eloirt
kozzetételi kotelezettségeének szintén honlapjan tesz eleget.

20.5. A hatdarozatok birésag eldtti megtamaddsa

Az egyesiilet tagja, a jogi személy vezetd tisztségviseldje kérheti a birdsagtol a tagok vagy az alapitok
és az egyesiilet szervei dltal hozott hatdrozat hatalyon kiviil helyezését, ha a hatdrozat jogszabalysérté
vagy a létesité okiratba iitkozik. A hatdrozat hatdlyon kiviil helyezése irdant attol az idoponttol
szamitott harminc napon beliil lehet keresetet inditani az egyesiilet ellen, amikor a jogosult a
hatarozatrdl tudomast szerzett vagy a hatarozatrol tudomast szerezhetett volna.

A hatarozat meghozatalatol szamitott egyéves, jogveszto hatarido elteltével per nem indithato. Nem
Jjogosult perinditasra az, aki a hatarozat meghozatalahoz szavazataval hozzajarult, kivéve, ha tévedés,
megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés miatt szavazott a hatarozat mellett.

A hatarozat hatdlyon kiviil helyezése irdanti per meginditasanak a hatarozat végrehajtdasara halaszto
hatalya nincs. A birosag indokolt esetben a felperes kérelmére a hatarozat végrehajtasat
felfiiggesztheti.
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VI

AZ EGYESULET GAZDALKODASA

21. Az egyesiilet gazddlkoddsa

21.1. Az egyesiilet gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azokat ezen alapszabalyban
meghatarozott kozhasznu tevékenységere forditja.

21.2. Az egyesiilet sajat maga rendelkezik nevével, cimerével, logojaval és minden a nevéhez
kapcsolodo joggal, kiilonos tekintettel a hirdetési, reklam és a tevékenység televizios, radios valamint
egyeb elektronikus technikakkal térténd kozvetitésével kapcsolatos jogokra. Az egyesiilet a fentiek
szerinti hirdetési, reklam, illetve kozvetitési jogokkal kapcsolatosan egy évnél hosszabb idore
szerzédest csak a kozgyiilés kiilon felhatalmazasa alapjan kothet. A hatdarozatlan vagy egy évnél
hosszabb idore kitott szerzddés megkotésétol szamitva évente a Kozgyiilés ujabb felhatalmazasa
hianydaban hatalyat veszti. Ezen rendelkezést a fentiek szerinti szerzédésben szerepeltetni kell.

21.3. Az egyesiilet bevételei:

a) tagdijak,

b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl (szolgaltatas nyujtasabol) szarmazo bevétel,

¢) a kéltségvetési tamogatas:
ca) a palyazat utjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési tamogatas,
cb) az Eurdpai Unid strukturdlis alapjaibdl, illetve a Kohézios Alapbol szarmazo, a
koltségvetésbdl juttatott tamogatds,
cc) az Europai Unio koltségvetésebil vagy mas dllamtol, nemzetkozi szervezettol
szdrmazo tamogatds,
cd) a személyi jovedelemado meghatdarozott részének az adozo rendelkezése szerint
kiutalt Osszege,

d) az allamhaztartas alrendszereibdl kézszolgaltatasi szerzédés ellenértékeként szerzett

beveétel;

e) mas szervezettdl, illetve maganszemélytdl kapott adomadny;

1) befektetési tevékenységbdl szarmazo bevétel;

g) az a)—f) pontok ala nem tartozo egyeb bevétel.

h) az egyesiilet rendezvényeinek bevételei.

i) palyazatok és egyeb befizetések

Az egyesiilet csak olyan modon vehet fel hitelt és vallalhat kotelezettséget, amely nem
veszélyezteti az alapcél szerinti tevékenységének ellatdasat és mitkodésének fenntartasat.

21.4. Az egyesiilet koltségei, rdaforditasai (kiaddsai):

a) alapcél szerinti tevéekenységhez kézvetleniil kapcsolodo koltségek;,

b) gazdasagi vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatas nyujtasahoz) kozvetleniil kapcsolodo
koltségek;

¢) a szerveinek, szervezetének miitkddési kéltségei (ideértve az adminisztracio kéltségeit és az
egyeb felmeriilt kozvetett koltségeket), valamint a tobb tevékenységhez haszndlt immateridlis
Jjavak és targyi eszkozok értékcsokkenési leirasa;

d) az a)—c) pontok alda nem tartozo egyéb kéltség.

21.5. Az egyesiilet bevételeit a fentiekben irt részletezésben, koltségeit raforditasait (kiadasait) a
fentiek szerinti részletezésben elkiilonitetten, a szamviteli eléirasok szerint tartja nyilvan. Az egyesiilet
koltsegeit, raforditasait (kiadasait) alapcél szerinti tevékenység és a gazdasagi-vallalkozasi
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tevékenység kozott, az elozéekben felsorolt tevékenységek arbevételének (bevetelének) aranyaban kell
évente megosztani. Az egyesiilet a gazdasagi-vallalkozasi tevékenységgel Osszefiiggd immateridlis
Javak és a targyi eszkozdk értékcsokkenési leirasat tarsasagi ado alapjanak meghatdrozasakor a
tarsasagi adorol és az osztalékadorol szolo torvény szerint veheti figyelembe. Az egyesiilet
tevékenysége soran tartozdsaiért sajat vagyonaval felel. A tagok sajat vagyonukkal nem felelnek.

21.6. Az egyesiilet tartozdsaiért a tagok tagdijfizetési kotelezettségiikon tul nem felelnek. A tagdij
osszegét az éves koltségvetés elfogadasaval egyiitt a kozgyiilés hatarozza meg.

21.7. Az alapszabadly elfogaddsakor az egyesiilet befektetési tevékenységet nem végez. Befektetési
tevékenység esetében befektetési szabdlyzatot kotelez6  késziteni, melyet a kozgyiilés rendes
hatarozathozatali rendje szerint fogad el.

21.8. Az Egyesiilet pénzeszkozeinek felhasznalasa. Az Egyesiilet pénzeszkozeinek célszerii
felhasznalasara éves koltségvetést készit. A kovetkezd évre szolo kéltségvetést és az elézo év
gazdalkodasarol szolo beszamolot az elndk terjeszti a kozgyiilés elé jovahagyds végett.

A kifizetések az utalvanyozasra jogosult képviselé onallo alairasa alapjan teljesithetok.

21.9. Az adomanygyiijtés szabalyai. Az egyesiilet nevében vagy javdra torténé adomdanygytijtés nem
jarhat az adomadnyozok, illetve mas személyek zavarasaval, a személyhez fiiz6d6 jogok és az emberi
méltosag sérelmével. Az egyesiilet nevében vagy javara torténd adomanygyiijtés csak az egyesiilet
irasbeli meghatalmazasa alapjan végezhets. Az egyesiilet részére juttatott adomdnyokat az
adomanyozo nyilvantartasaba beallitott kényv szerinti, ennek hianyaban a szokdsos piaci aron kell
nyilvantartasba venni.

21.10. A konyvvezetés nyilvantartdsi szabdlyai.

Az egyesiilet az alapcél (ezen beliil kozhasznu) szerinti tevékenységebdl, illetve a gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységebol szarmazo bevételeit és koltségeit, raforditasait (kiadasait) elkiilonitetten
kell nyilvantartani. Az egyesiilet nyilvantartasaira egyebekben a red iranyado konyvvezetési
szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy az egyesiilet, mint kdzhasznu jogallasu szervezet kizarolag
kettos konyvvitelt vezethet.

21.11. A beszamolasi szabalyok.

21.11.1. Az egyesiilet a mitkédésérdl, vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl az iizleti év
konyveinek lezardsat kovetoen az iizleti év utolso napjaval, illetve a megsziinés napjaval mint
mérlegfordulonappal a jogszabalyban meghatarozottak szerint koteles beszamolot késziteni.
Az iizleti év azonos a naptari évvel. A mérleg fordulonapja - a megsziinést kivéve - december
31

21.11.2. A beszamolo formdjat az egyesiilet altal folytatott tevékenység, az éves dGsszes
bevétel (az alapcél szerinti tevékenység és a gazdasdgi-vallalkozasi tevékenység oOsszes
bevételének) nagysaga, valamint a konyvvezetés modja hatarozza meg.

Az egyesiilet kényvvezetése a kettos konyvvitel rendszerében, magyar nyelven, forintban
torténhet.

21.11.3. Az egyesiilet beszamoloja tartalmazza:
a) a merleget (egyszeriisitett mérleget),

b) az eredmény kimutatdst (eredmény-levezetést),
¢) a kiegészité mellékletet.

Az egyesiilet koteles a beszamoldjaval egyidejiileg kozhasznusagi mellékletet is késziteni.
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21.11.4. A kettés konyvvitelt vezetd egyesiilet kiegészité mellékletében be kell mutatni a
tamogatasi program keretében végleges jelleggel felhasznalt dsszegeket tamogatdasonként.
Tamogatasi program alatt a kézponti, az é6nkormanyzati, illetve nemzetkézi forrdasbol, illetve
mds gazdalkodotdl kapott, a tevékenység fenntartdsat, fejlesztését célzo tamogatast,
adomanyt kell érteni. Kiilon kell megadni a kiegészité mellékletben a tamogatdsi program
keretében kapott visszatéritendo (kotelezettségkent kimutatott) tamogatdsra vonatkozo,
elobbiekben részletezett adatokat. Be kell mutatni a szervezet dltal az iizleti évben végzett
f0bb tevékenységeket és programokat. A kozhasznusagi mellékletben be kell mutatni a
szervezet altal végzett kozhasznu tevékenységeket, ezen tevékenységek fo célcsoportjait és
eredményeit, valamint a kozhasznu jogallds megallapitasahoz sziikséges adatokat, mutatokat.
A kézhasznusagi melléklet tartalmazza a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast, a
kozhasznu cél szerinti juttatdsok kimutatasat, a vezetd tisztségviseldinek nyujtott juttatasok
asszegét és a juttatdsban részestild vezetd tisztségek felsoroldsat.

21.11.5. Az egyesiilet kételes a jovahagydsra jogosult testiilet dltal elfogadott beszamolojat,
valamint kézhasznusagi mellékletet - kotelezé kényvvizsgadlat esetén a kényvvizsgaloi
zaradékot vagy a zaradék megadasanak elutasitasat is tartalmazo fiiggetlen konyvwvizsgaloi
jelentéssel egyiitt - az adott iizleti év mérleg fordulonapjat kéveté todik honap utolso
napjaig letétbe helyezni és kizzétenni, kételezé kényvvizsgalat esetén ugyanolyan formaban
és tartalommal, mint amelynek alapjan a konyvvizsgdlo a beszamolot feliilvizsgalta.

21.11.6. Az egyesiilet a letétbe helyezési kotelezettségenek az egyesiiletek birosagi
nyilvantartasarol és az ezzel Osszefiiggd eljardsi szabalyokrol —szolo  torvényben
meghatarozott modon tesz eleget.

A letétbe helyezett beszamolot, valamint kozhasznusdagi mellékletet a civil szervezetek
birésagi nyilvantartasarol és az ezzel Osszefiiggd eljarasi szabdalyokrol szolo térvényben
meghatarozott modon kell kozzétenni, valamint adatainak lekérdezését a Civil Informacios
Portal szamara lehetévé kell tenni.

21.11.7. Ha az egyesiilet sajat honlappal rendelkezik, a kézzétételi kotelezettség kiterjed a
beszamolo, valamint kozhasznusagi melléklet sajat honlapon térténé elhelyezésére is. Az
egyesiilet a sajat honlapon kozzétett adatok folyamatos megtekinthetoségét legalabb a
kozzetételt kovets masodik tizleti évre vonatkozo adatok kozzétételéig biztositja.

21.11.8. Ha az egyesiilet a beszamoloval, valamint kozhasznusagi melléklettel kapcsolatos
letétbe helyezési kotelezettséget, valamint a Civil Informdcios Portdlon torténd hozzaféréssel
kapcsolatos kételezettséget elmulasztia és azt egy éven beliil nem potolja, a birosag
torvenyességi ellenorzési eljards lefolytatdsa céljabdl értesiti az iigyészséget.

21.11.9. Az egyesiilet beszamoldjara egyebekben a szamvitelrdl szolo torvény, valamint az
annak felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendelet eldirasait kell alkalmazni.

21.11.10. Az egyesiilet éves tevékenységerol és gazdalkodasarol szolo beszamolot, a
kézhasznusagi mellékletet, az elndkség éves iligyvezetdi tevékenységét a minden év mdjus
31-ig megtartott Kozgyiilés fogadja el.

A kézhasznu szervezet beszamolojaba, kozhasznusagi mellékletébe barki betekinthet, illetoleg
abbol sajat kéltségére masolatot készithet.

21.12. A kézhasznu szervezet gazdalkodasdara vonatkozo kiilonés szabalyok. A kézhasznu szervezet a
vezetd tisztségviseldt, a tamogatot, az onkéntest, valamint e személyek kozeli hozzatartozojat - a barki
altal megkotés nélkiil igénybe veheto szolgdltatasok, illetve az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi
Jjogviszony alapjan nyjtott, létesiti okiratnak megfeleld juttatasok kivételével - cél szerinti juttatasban
nem részesitheti.
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21.13. A kézhasznu szervezet barmely cél szerinti juttatisat - a létesité okiratban meghatarozott
szabalyok szerint - palyazathoz kotheti. Ebben az esetben a palydzati felhivas nem tartalmazhat olyan
feltételeket, amelyekbdl - az eset Osszes koriilményeinek mérlegelésével - megallapithato, hogy a
palyazatnak elére meghatdrozott nyertese van (szinlelt palydzat). Szinlelt palydzat a cél szerinti
Jjuttatas alapjaul nem szolgalhat.

Palyazat kiirasat és feltételeit az egyesiilet elnoksége koteles az egyesiilet honlapjan kézzétenni. A
palyazatok eredményérdl a nyertes palyazot irasban (ajanlott kiildemény utjan) kell értesiteni, s az
eredményt az egyesiilet honlapjan is meg kell jelentetni.

21.14. A kézhasznu szervezet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat
ki. A kozhasznu szervezet gazdasdgi-vallalkozasi tevékenységének fejlesztéséhez  kozhasznu
tevékenységet veszélyeztetd mértékii hitelt nem vehet fel.

VL
AZ EGYESULET MEGSZUNESE
22. Az egyesiilet megsziinése

22.1. Az egyesiilet megsziinik, ha

a) a legfébb szerv dontese alapjan egy masik egyestilettel egyesiil (Osszeolvad, beolvad),

b) a legfébb szerve hataroz jogutod nélkiili megsziinéserol, vagy megallapitja azt;

c) a torvényességi ellendrzési eljards eredményeképpen a birdsag megsziinteti vagy megallapitia
megszinését,

d) a fizetésképtelensége miatt indult eljardsban a birésag megsziinteti;

e) jogszabalyban meghatarozott egyéb esetben,

és a megfeleld eljaras (a jogszabalyok dltal eldirt végelszamolas, kényszer-végelszamolds vagy
felszamolasi eljaras) lefolytatasat kévetéen az egyesiiletet a nyilvantartdsbol torlik.

A legfobb szerv nem donthet az egyesiilet feloszlasarol, ha az egyesiilettel szemben lefolytatott
vegrehajtds eredménytelen volt vagy az egyesiilet fizetésképtelenségét a birosag megallapitotta.

22.2. Az egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelezok kéveteléseinek kiegyenlitése utan
fennmarado vagyont az alapszabalyban meghatarozott, az egyesiilet céljaval megegyezé vagy hasonlo
cél megvalositasara létrejott kozhasznu szervezetnek kell atadni.

A nyilvantarto birdsag jogszabalyban meghatarozott szervezetnek juttatia a vagyont, ha az

alapszabaly nem tartalmaz rendelkezést a megsziing egyesiilet vagyonarol, vagy ha az alapszabalyban
megjel6lt kézhasznu szervezet a vagyont nem fogadja el vagy azt nem szerezheti meg.

ZARADEK

Jelen alapszabalyt a Miiegyetemi Természet- és Sporttudomanyi Egyesiilet kdzgyiilése 2014. méjus 26. napjan
elfogadta.

Budapest, 2014. majus 26.

Dr. Szacsky Mihaly
Elnok

Ellenjegyzem. A létesitd okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a létesitd okirat modositasok
alapjan hatalyos tartalmanak.
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